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Tvorba a pouzitie socialneho fondu
1. Uéel vydania

Tato smernica sa riadi ustanoveniami zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o SF“). Cielom smernice je urcit jednotny,
koordinovany a zavazny postup pri tvorbe a pouziti socialneho fondu, stanovenie
podmienok jeho ¢erpania (poskytovania prispevkov), ako aj zasad hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu. Zamestnavatel dohodne s odborovym organom v
kolektivhej zmluve, a ak u zamestnavatela nep6sobi odborova organizacia, upravi vo
vnutornom predpise tvorbu fondu, vysku fondu, pouzitie fondu, podmienky
poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a sp6sob preukazovania vydavkov
zamestnancom.

2. Rozsah platnosti

Tato smernica je platna pre vSetkych zamestnancov a iné fyzické osoby ustanovené
osobitnymi predpismi, ktori sa podielaju na ¢innostiach spojenych s tvorbou a erpanim
socialneho fondu. Vypracovana je v zmysle vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. V
pripade zmeny tychto predpisov prislusna ¢ast smernice je neplatna a platia
ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

3. Definicia pojmov

Zamestnavatel - pravnicka osoba so sidlom na tzemi Slovenskej republiky alebo fyzicka
osoba s miestom trvalého pobytu alebo miestom podnikania na uzemi Slovenskej
republiky, ktora zamestnava zamestnanca v pracovnom pomere alebo vobdobnom
pracovnom vztahu, alebo pravnicka osoba, ktora sa podla osobitného predpisu povazuje
za zamestnavatela.

Zamestnanec - fyzicka osoba, ktora v pracovnom pomere alebo v obdobnom pravnom
vztahu vykondva pre zamestnavatela zavislu pracu, alebo fyzicka osoba, ktora sa podla
osobitného predpisu posudzuje ako zamestnanec.



4. Tvorba socialneho fondu

1. Zamestnavatel tvori socidlny fond v rozsahu a za podmienok ustanovenych
zakonom o SF.

2. Zamestnavatel vytvara socialny fond:

a. z povinného pridelu vo vyske 0,6 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych
miezd alebo platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny

kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zakona o SF);

b. dalSim pridelom najviac vo vyske 0,5 % zo zakladu, ktorym je suhrn
hrubych miezd alebo platov zU¢tovanych zamestnancom na vyplatu za
prislusny kalendarny mesiac (§ 4 ods. 1 zakona o SF) alebo sumy
potrebnej na poskytnutie prispevkov na Uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat zamestnancom, ktori spifiaju podmienky stanovené
zdkonom o SF (dochéadzanie do zamestnania verejnou dopravou a prijem,
ktory nepresahuje 50 % priemernej mesacnej mzdy zamestnancav
narodnom hospodarstve), najviac vSak vo vyske 0,5 % zo zakladu;

c. zdalSich zdrojov fondu - dary, dotacie, prispevky poskytnuté
zamestnavatelovi do fondu a pod. (§ 4 ods. 2 a 3 zakona o SF).

d. pouzitelny uhrn socialneho fondu za prislusny rok sa zvySuje o Uhrn
nevycéerpanych zostatkov z minulych rokov.

5. Prostriedky socialneho fondu

Tvorbu fondu a ¢erpanie prostriedkov fondu vedie dany zamestnavatel na osobithnom
analytickom ucte fondu.

Fond sa tvori najneskér v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu; za mesiac
december sa méze tvorit z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest financné
prostriedky na u¢et fondu do 31. decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov sa
uskutoc€ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do
konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do 31.
januara nasledujuceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevadza do
nasledujuceho roka.

6. Pouzitie socialneho fondu

Cerpanie jednotlivych poloZiek je ohrani¢ené vyskou uréenou v rozpoéte na prislugny
rok. Zamestnavatel poskytuje prispevok zo socialneho fondu v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou zakonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom

zaobchéadzani (antidiskriminacny zakon) v zneni neskorsich predpisov pre oblast



pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych pracovnych vztahov. Vyplatenie prispevkov
zo socialneho fondu sa zabezpeci na osobny U¢et zamestnanca, a to najneskér v
termine uréenom na vyplatu mzdy alebo platu po preukazani naroku zamestnanca na
prispevok. Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok zo socialneho fondu na ucely
odmenovania za pracu.

Finan&né prostriedky socidlneho fondu zamestnavatel méze poskytnutv sulade s § 7
zakona o SF zamestnancom, resp. v niektorych pripadoch uvedenych v tejto smernici aj
jeho rodinnym prislu§nikom, na:

e stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny v § 152 Zakonnika prace,

e dopravu do zamestnania a spét,
e Ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,
o rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily,

o rekreacie zamestnancov nad rozsah ustanovenyv § 152a Zakonnika prace,

e Sportovu Cinnost dietata nad rozsah ustanoveny v § 152b Zakonnika prace,

e zdravotnu starostlivost,

e socialnu vypomoc a penazné p6zicky,
o doplnkové dochodkové sporenie,

e servisné poukazky alebo tovary a sluzby doddvané alebo poskytované
registrovanym socialnym podnikom,

o dalSiu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Zamestnavatel sa rozhodol poskytnut pre zamenstnancov ¢erpanie socialneho
fondu na:

6.3 Prispevok na ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach

Zamestnavatel mbze poskytnut zamestnancovi prispevok na ucast na kulturnych a
Sportovych podujatiach (napr. vstupenky na kulturne programy, na divadelné
predstavenia, na Sportové akcie) najviac vsume 100 eur za kalendarny rok.

6.4 Prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily

Zamestnavatel moze poskytnut prispevok zamestnancovi a jeho nezaopatrenému
dietatu na rekredciu alebo na sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu
pracovnej sily, najviac v sume 200 eur ro¢ne a najviac 100 eur za kalendarny rok za
kapelnu liecbu.



Prispevok bude vyplacany 2 x ro¢ne — v juni a novembri.
7. Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

Prispevky zo socialneho fondu sa zdanuju podla zakona o dani z priimov. Z prispevkov sa

odvadzaju odvody poistného v sulade s platnou legislativou.
8. Zaverecné ustanovenia

Cerpanie socidlneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socialneho fondu.

Pre kazdého zamestnanca je limit prispevku 200 eur roéne a méze vyuzit kombinaciu
moznosti ¢erpania (kulturne podujatie-Sportové akcie, sluzby na regeneracia sily alebo
kuapelnu liecbu).

Zamestnanec je povinny predlozit doklady preukazujuce ¢erpanie poskytnutého

prispevku.

Tato smernica sa nevztahuje na zamestnancov, ktori sa nepodielaju na tvorbe
socialneho fondu.

Tuto smernicu mbze zamestnavatel menit iba po prerokovani so zodpovednou osobou.
Kazda zmena sa musi vykonat pisomne.

Tato smernica nadobuda platnost a ucinnost dna 12.9. 2025.

Vypracoval: Irena Zajickova, ekoném DVS
V Bratislave, 07. juna 2025



