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N4zov smernice: Statut ¢lena realizaéného timu.
Poradové Cislo smernice: 11
Vypracoval: Dusan Dédecek
Schvalil: Vykonny vybor DVS
Datum vyhotovenia internej smernice: 22.1.2018
Za spravnost smernice zodpoveda: Vykonny vybor DVS
Za dodrziavanie smernice zodpoveda: Milos Stefek, prezident DVS
Platnost internej smernice: 25.1.2018
Kapitola |

UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Deaflympijsky vybor Slovenska (dalej len DVS), ako predstavitel deaflympijského hnutia na Sloven-
sku, pre zabezpecenie svojho poslania a plnenia Uloh v oblasti reprezentdcie Slovenske] republiky
spolupracuje s réznymi $portovymi odbornikmi, ¢i inymi osobami, ktoré napomahajui dosahovat ciele
v oblasti deaflympijského Sportu. Za Ucelom definovania postavenia, vymedzenia uloh, prav, povin-
nosti a zodpovednosti tychto oséb sa vyddva tato smernica, ako vnutroorganizacny predpis.

Clanok 2
T4ato smernica sa tyka vyhradne Sportovcov zaradenych do TOP timu podla kritérii Ministerstva Skol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu SR a tych Sportovcov, ¢i Sportovych timov, ktoré maju na svoju pripravu
rozhodnutim VV vyclenend konkrétnu sumu a z ktorej budd hradené naklady ¢lenov realizacného
timu suvisiace s pripravou Sportovcov (Sportovych timov) uvedenych v tejto smernici.

Kapitola Il
POSTAVENIE CLENOV REALIZACNYCH TiMOV

Clanok 1
Za ¢lena realizaného timu povazujeme kaZdu osobu, ktora sa podiela na realizacii Sportovej pripravy
$portovcov uvedenych v Kapitole I, ¢lanok 2 a ktoru je mozné zaradit do niektorej z tychto kategorii:

a) osobny tréner,

b) odborny asistent,

c) technicky asistent,

d) tréningovy partner,
e) reprezentacny tréner.

Clédnok 2
Menovanie ¢lena realizacného timu oznamuje Sportovec, alebo nim poverena osoba, na sekretariat
DVS najneskor do 14 dni od zaciatku spoluprace.
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Clanok 3
Osobny tréner

Je osobou, ktoru si voli Sportovec na zéklade vlastného rozhodnutia s cielom dosahovat vykonnostné

$portové ciele. Je zodpovedny za realizaciu jeho pripravy a $portové vysledky a musi spiiat povin-
nosti osobného trénera.

A. Povinnosti osobného trénera

a)

b)

c)

d)
e)
f)
8)
h)

je Sportovym odbornikom v zodpovedajicom Sportovom odvetvi, alebo ma odborné
vzdelanie, Ci osvedcéenie o odbornych skiskach (licencii) v zodpovedajucom Sportovom
odvetvi uznanom VV podla Zakona o Sporte,

pripravuje a zodpoveda za zostavenie a realizaciu Harmonogramu Sportovej pripravy (da-
lej len HSP), ktory na vyZiadanie predklada na sekretariat,

planuje a priamo riadi Sportovu pripravu Sportovca a spolupracu ostatnych ¢lenov reali-
zacného timu Sportovca,

osobne sa zucastriuje na tréningovom procese, sustredeniach a vyjazdoch na sutaze,
riadi sa potrebami a ilohami stanovenymi DVS na dosahovanie uréenych cielov,

uzko spolupracuje s reprezentacnym trénerom a ostatnymi ¢lenmi realiza¢ného timu,
uzatvorena zmluva s DVS o spolupraci na priprave Sportovca (Sportového timu),

kazdy mesiac predklada vykaz o ¢innosti za poskytnuté sluzby.

B. Prava osobného trénera

a)

b)

c)

d)
e)

ma pravo na zabezpedenie nakladov na osobnu Ucast na tréningovom procese, sustrede-
niach a vyjazdoch na sutaze,

ma prdvo na zabezpecenie primeranych materidlno — technickych podmienok, potreb-
nych na realizéciu HSP,

ma prdvo na pravidelnd odmenu za poskytnuté sluzby na zaklade predlozeného vykazu

o &innosti, maximalne viak do vy$ky uvedenej v HSP,

ma pravo predkladat svoje pripomienky, navrhy a poZiadavky ¢lenom Vykonného vyboru,
ma pravo podielat sa na odmenach za vysledky pre ¢lenov realizaénych timov za vysledky
Sportovca, ked' su na tento ucel vyhradené.

Clanok 4
Odborny asistent.

Je osobou, ktoru si na spolupracu vybera $portovec, alebo osobny tréner, s cielom napifiat HSP a sta-

novené ciele. Nie je zodpovedny za vysledky, nemusi sa priamo zuc¢astriovat na tréningovom procese,

jeho Ucéast mozZe byt aj v pozicii poradenstva.

A. Povinnosti odborného asistenta

a)

b)

je odbornikom v takej oblasti, ktora napomaha uskutocériovat ciele $portovca priamo, €i
nepriamo,

ma odborné vzdelanie, alebo osvedcenie o odbornych skuskach (licencii) v zodpovedaju-
cej oblasti,

uzko spolupracuje s osobnym trénerom $portovca.



@ ‘@ DEAFLYMPIJSKY VYBOR
SLOVENSKA

B. Prava odborného asistenta

a) ma pravo na zabezpecenie nakladov na osobnu Ucast na tej ¢asti tréningového procesu,
&i sustredeniach a vyjazdoch na sutaZe, ktoré sa priamo tykaju naplifiania jeho odbor-
nosti,

b) ma pravo na odmenu za vykonanu pracu podla vopred dohodnutych podmienok,

c) ma pravo predkladat svoje pripomienky, navrhy a poziadavky ¢lenom Vykonného vyboru,
prostrednictvom Osobného trénera,

d) ma pravo podielat sa na odmenach pre ¢lenov realizaénych timov za vysledky Sportovca,
ked jeho spolupraca trva suhrnne viac ako dva roky.

Cldnok 5
Technicky asistent.
Je osobou, ktoru si na spolupracu vybera $portovec, alebo osobny tréner, s ciefom napliat HSP a sta-
novené ciele. Nie je zodpovedny za vysledky, obvykle sa priamo zucastriuje len na tej ¢asti tréningo-
vého procesu, ¢i sutazného $tartu, kde je jeho Ucast nevyhnutnd. Musi spifiat nasledovné povinnosti
technického asistenta.

A. Povinnosti technického asistenta.
a) je odbornikom v oblasti, v ktorej poskytuje technicko — materialne sluzby,
b) poskytuje sluzby technického charakteru (Udrzba, servis, oprava),
c) uzko spolupracuje s osobnym trénerom Sportovca.

A. Prava technického asistenta
a) ma pravo na zabezpecenie ndkladov na osobnu Ucast na tej Casti tréningového procesu,
¢i sustredeniach a vyjazdoch na sutaze, ktoré sa tykaju poZiadaviek Sportovca, Ci trénera,
b) ma pravo na odmenu za vykonané sluzby podla vopred dohodnutych podmienok.

Clanok 6
Tréningovy partner.
Je osobou, ktoru si na spolupracu vybera $portovec, po dohode s osobnym trénerom, s cielom napl-
fiat HSP a plnit stanovené vykonnostné ciele. Cielom je zabezpetit lepSie $portové prostredie pre
$portovca, napomoct jeho $portovému rastu. Sportovej pripravy sa zGcastiiuje dobrovolne, nema
pravo na odmenu za vykonanu précu. Nie je zodpovedny za vysledky Sportovca. Je menovany osob-
nym trénerom a musi spifiat nasledovné povinnosti.

A. Povinnosti tréningového partnera.
a) jeho Sportova vykonnost je zodpovedajuca vykonnosti $portovca,
b) spolupracuje s osobnym trénerom Sportovca.
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B. Prava tréningového partnera.
a) ma pravo na zabezpecenie nakladov na osobnu Ucast na Sportovcom, alebo trénerom
zvolenej Casti pripravy,
b) ma pravo na materidlno — technické zabezpecenie v primeranom rozsahu, podla rozhod-
nutia osobného trénera.

Clanok 7
Reprezentacny tréner.
Je osobou, ktord menuje a na spolupracu vybera Vykonny vybor DVS na ndvrh ¢lenov VV, alebo na
navrh skupiny Sportovcov, ¢i osobnych trénerov. Cielom je zabezpecdit odborni a administrativnu ¢in-
nost reprezentaéného druzstva v danom $porte na podujati uréenom VV DVS. Je zodpovedny za vy-
stupovanie reprezentac¢ného druzstva a jeho ¢lenov. Obvykle je menovany docasne.

A. Povinnosti reprezentac¢ného trénera.
a) uzko spolupracuje s osobnymi trénermi Sportovcov a realizacnymi timami,
b) wvykonava zastupnui odbornu ¢innost v pripadoch, ked $Sportovci nemaji osobnych tréne-
rov,
c) zucastiuje sa technickych, ¢iinych porad zvoldvanych organizdtorom podujatia,
d) koordinuje a organizacne napomaha c¢innosti reprezentacného druzstva pri zabezpeceni
a priebehu Ucasti na reprezentacnom vyjazde.

B. Prava reprezentacného trénera
a) ma pravo na zabezpecenie nakladov na osobnu Ucast na tej Casti vyjazdu reprezentiacie,
ktoré sa tykaju poziadaviek DVS,
b) ma pravo na odmenu za vykonanu pracu podla vopred dohodnutych podmienok.

Kapitola lll
ODMENOVANIE CLENOV REALIZACNYCH TiMOV

Clanok 1
Druhy odmien.
a) zasluzby poskytnuté v oblasti telesnej vychovy a Sportu,
b) zavysledky dosiahnuté na vyznamnom Sportovom podujati.

Clanok 2
Odmena za poskytnuté sluzby.
Spolupraca Sportovca s ¢lenmi realizanych timov je zaloZend na prijimani odbornych sluzieb v oblasti
telesnej vychovy a Sportu, alebo sluZieb inych odbornikov psobiacich v oblasti Sportu. Tieto sluzby je
mozné poskytovat na zéklade opravnenia vyplyvajiceho zo Zakona o $porte (Sportovi odbornici),
alebo na zaklade zodpovedajliceho opravnenia (napr. Zivnostenské opravnenie). Po poskytnuti ta-
kychto sluzieb vznika pravo na odmenu za poskytnutu sluzbu.

a) Osobny tréner je odmenovany obvykle v mesacnych cykloch, po predloZeni faktury a vy-
kazov o Cinnosti. Vyska odmeny je dohodnuta vopred zmluvne medzi DVS a trénerom.
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b) Odborny asistent je odmeriovany najneskor v stvrtroénych cykloch, po predlozeni faktiry
a vykazu o ¢innosti. Vyska odmeny je dohodnuta vopred a odsuhlasena poverenym pra-
covnikom DVS.

c) Technicky asistent je odmenovany najneskor v stvrtrocnych cykloch, po predlozeni fak-
tury a vykazu o ¢innosti. VySka odmeny je dohodnutd vopred a odsuhlasend poverenym
pracovnikom DVS.

d) Tréningovy partner nie je obvykle zahrnuty medzi odmeriovanych ¢lenov realizacnych
timov.

e) Reprezentacny tréner je obvykle odmeriovany po ukonceni obdobia, na ktoré bol meno-
vany a na zaklade zmluvy medzi DVS a reprezentacnym trénerom.

Clanok 3
Odmeny za vysledky.

DIhodobé poskytovanie sluzieb, ktoré obvykle vrcholi v Stvorro¢nych (deaflympijskych) cykloch, vy-
tvara podmienky pre clenov na podielanie sa aj na odmendch poskytovanych vyhradne ¢lenom reali-
zacnych timov (napr. za vysledky dosiahnuté na Letnej, alebo Zimnej Deaflympiade). Tyka sa to pre-
dovsetkym sluzieb Sportovych odbornikov, ktori priamo zodpovedaju za Sportovy vysledok Sportovca
a ich zmyslom je dlhodoba motivacia ku kvalitnej a efektivnej spolupraci so Sportovcami.
Podmienky na zahrnutie ¢lena realizacného timu medzi odmenovanych:

a) zodpovedajuce Sportové odvetvie,

b) spolupraca so Sportovcom minimalne pocas jedného roku,

¢) dlhodoba evidencia spoluprace vedenda administrativou DVS vo forme vykazov o ¢innosti.

Clanok 4

Vypocet odmeny za vysledky.
Konkrétna odmena clena realiza¢ného timu je podielom z celkovej odmeny uréenej na odmenu Cle-
nov realiza¢nych timov. Vypocitava sa na zaklade percentudlneho podielu hodin ¢lena RT z celkového
objemu hodin vytvorenom vsetkymi Sportovymi odbornikmi podielajicimi sa na priprave Sportovca
pocas celého hodnoteného obdobia. Celkovy objem hodin je ziskany z vykazov o ¢innosti Sportovych
odbornikov podielajucich sa na priprave Sportovca pocas viacerych rokov.
Vzorec na vypocet odmeny:

01=SxThy / (Th1 +Thy, + Ths + Thx)

01 = odmena prvého ¢lena RT (O, — odmena druhého ¢lena RT, O; — odmena...),

S = suma urc¢ena k prerozdeleniu,

Th; = pocet hodin odpracovanych prvym ¢lenom RT pocas 4 — roc¢ného cyklu,

Thy, Ths... Thy = podet hodin odpracovanych druhym, tretim... x-tym ¢lenom RT pocas 4 — ro¢ného
cyklu.
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Clanok 5
Hodnota podielu na odmenach za vysledky.

Clenovia realizaénych timov sa réznym spdsobom podielaju na kone¢nom ($portovom) vysledku $por-
tovca. Preto sa hodnota ich prace na vysledku hodnoti rozdielne. Tato smernica taxativne urcuje po-
diel na vysledku Sportovca takto:

a) Osobny tréner — 100% objemu odpracovanych hodin,

b) Odborny asistent — 40% objemu odpracovanych hodin,

¢) Technicky asistent — 20% objemu odpracovanych hodin,

d) Reprezentacny tréner — 10% objemu odpracovanych hodin.
To znamen3, Ze do objemu odpracovanych hodin sa rata len ¢ast percentualne prepocitana podla
uvedenych hodnot.

Kapitola IV
Vseobecné ustanovenia.

1. Tato smernica prioritne riadi postavenie ¢lenov realizacnych timov Sportovcov zaradenych do
TOP timov a Sportovcov, ¢i timov s vy¢lenenymi prostriedkami na pripravu.

2. V pripade, ak nie je mozné priznat odmenu za vysledky pre ¢lenov RT na zaklade horeuvede-
nych podmienok, bude odmena priznana sportovym odbornikom podielajicim sa na Sporto-
vej priprave Sportovca schvalenym rozhodnutim VV.

3. Akykolvek ¢len realizacného timu moze stratit svoj status momentom rozhodnutia Vykon-
ného vyboru DVS.
Vysvetlenie v spornych otazkach poddva Kontrolér DVS.

5. Vykonny vybor si vyhradzuje pravo v odévodnenych dévodoch prijat opatrenie na zabezpece-
nie objektivnosti hodnotenia ¢lenov realizacnych timov.

Vypracoval: Dusan Dédecek, generalny sekretar
V Bratislave 22. januara 2018
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Priklad vypoctu - Odmeny za vysledky (Kapitola Ill, ¢ldnok 4 - 5)

Suma poskytnuta na odmenu ¢lenov Realiza¢nych timov

Tréner 1 1240 h. 100% 1240 25,05% 4509,09 €
Tréner 2 2405 h. 100% 2405 48,59% 8 745,45 €
Odborny asistent 950 h. 40% 380 19,19% 3 454,55 €
Technicky asistent 320 h. 20% 64 6,46% 1163,64 €
Reprezentacény tréner 35 h. 10% 3,5 0,71% 127,27 €
Celkova hodnota 4950 h. 100,00% 18 000,00 €



